

临会审〔2014〕5号
关于2013年度县区工会经费审查工作
规范化建设考核结果的通报
各县区总工会经审会，临沂高新技术产业开发区、经济技术开发区、临港经济开发区总工会经审会，临沂矿业集团公司工会经审会：
根据市总工会《关于印发〈县区工会经费审查工作规范化建设考核办法〉的通知》（临会发〔2013〕44号）要求，市总经审会于2014年6月份对各县区2013年度的经审工作情况进行了认真考核评定，并报经市总主席办公会议研究同意。现将考核结果通报如下：
一、基本情况
市总经审会组成考核小组，根据《考核办法》确定的标准、要求，对照各县区上报的2013年经审工作自评材料和述职情况，逐项进行了认真的考评打分。经综合评定，90分以上有1个单位；90-80分有5个单位； 80-70分有4个单位；70-60分有2个单位；60分以下有4个单位（因未上报经审工作自评材料，只有述职评分）。
二、总体评价
2013年，全市各级工会经审组织紧紧围绕工会工作大局，认真履行审查审计职责，在维护国家财经法纪、促进工会经费的“收管用”、保障工会财产安全等方面发挥了重要作用。特别是各县区总工会经审会立足各自实际，积极探索、开拓创新，注重加强基础建设，健全完善监督制约机制，在工会经费计拨审查、实务审计、评先树优审查审计等方面做了大量的工作，彰显了工会经审组织的积极作为。但是，通过考核也发现：各县区工会经审工作发展不够平衡，个别单位对考核工作没有引起足够的重视；有些县区上报的材料很不完整，相关附件不齐全，文字说明不清晰，有关工会经审制度不健全，同级审计、对下审计、专项审计未附审计报告等；部分县区甚至未上报考核材料。另外，在规范审计程序、提高审计质量和成效、加强理论研讨等方面仍需进一步加强。
三、考核结果
特等奖1名：沂水县总工会经审会。

一等奖5 名：郯城县总工会经审会、莒南县总工会经审会、罗庄区总工会经审会、临沭县总工会经审会、平邑县总工会经审会。
二等奖4名：兰陵县总工会经审会、费县总工会经审会、沂南县总工会经审会、河东区总工会经审会。
三等奖 2名：兰山区总工会经审会、蒙阴县总工会经审会。
                        临沂市总工会经费审查委员会
                              2014年8月29日
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