临沂市总工会文件

临会党组〔2016〕1号

关于建立领导班子成员基层党建工作
联系点制度的通知
市总工会机关各部室、直属企事业单位：
为进一步促进基层党建工作，及时了解和掌握基层党组织党建工作的新情况、新问题，总结推广先进经验，不断提高基层党建工作水平，进一步明确责任，狠抓落实，经市总工会党组研究，决定建立党建工作联系点制度。具体内容如下：
一、联系对象
市总工会领导班子成员每人至少确定一个市总工会机关及直属企事业单位党组织党建工作联系点。
（具体安排详见附表）。
二、主要任务
1、深入调研，落实责任。党建联系点成员要将联系点工作与日常工作统筹兼顾，认真开展联系工作。要加大对所联系点调研工作，强化监督检查，准确掌握工作动态，及时发现基层党建工作遇到的新情况、新问题，确保联系点工作领导到位、责任到位、落实到位。
2、强化宣传，做好服务。党建联系点成员要积极发挥自身优势，认真、及时、准确地做好党的路线、方针、政策和上级党组织重大决策的宣传、贯彻、落实，及时掌握联系点的党员干部群众的思想状况，有针对性地做好思想教育工作，引导基层广大党员干部群众积极投身经济社会发展和全市工运事业，为“大美新临沂”建设做好服务。
3、加强指导，抓好落实。党建联系点成员要对照各自联系点实际，经常性深入所联系点指导工作，了解情况，提出要求。针对发现的问题，提出合理化意见建议，并积极帮助联系点理思路、找差距、解决实际问题和困难。对“急、难、险、重”等重大情况要及时准确地向市总工会党组报告。
4、勤政为民，务求实效。党建联系点成员要把为民、为基层办实事作为联系点工作的根本出发点，重点抓好为民办实事、办好事，切实做好热、难点问题的及时处理。
5、扶贫济困，体现先进。党建联系点成员要深入一线开展党内送温暖工程，经常性地到基层看望慰问困难党员特困群体，帮助他们解决实际困难和问题。
6、促进交流，合力推进。党建联系点成员要结合联系点工作实际，不定期召开专题会议沟通思想、交流工作、汇报情况，认真总结工作经验和不足，努力把联系点建成示范点，以点带面，全面推进。
三、工作要求
1、建立基层党建工作联系点是推动基层党建工作、提升党员干部能力素质的一项重要措施。党建联系点成员要高度重视联系点工作，切实加强领导，建立健全联系记录、重大事项报告制度。
2、党建联系点成员每月到联系点开展工作不少于1次，走访党员不少于2名。要积极开展蹲点调研工作，每年对联系点的党建工作开展1次专题调研活动，及时总结和宣传推广联系点的好做法和好经验。
3、党建联系点成员要遵循“不干预、多支持、重服务、常指导”的原则，认真做好联系点工作。
4、党建联系点成员每年必须帮助联系点所联系的困难党员做1至2件实事。
5、严格遵守党员干部廉洁自律有关规定，自觉接受群众监督，为联系点的党员、干部树立榜样。
附：领导班子成员基层党建工作联系点分工表
临沂市总工会党组
2016年1月15日
附件

领导班子成员基层党建工作联系点分工表

	联系领导
	职  务
	联系点

	鹿传伟
	常务副主席、党组副书记
	中共临沂市总工会机关第一党支部、中共临沂市总工会机关老干支部

	张  涛
	副主席、党组成员
	中共临沂市总工会机关第五党支部、中共沂州宾馆职工之家支部

	肖  冰
	党组成员、工人文化宫主任、沂州宾馆经理
	中共沂州宾馆机关支部、中共沂州宾馆平邑店支部

	宗  丽
	副主席、党组成员
	中共临沂市总工会机关第二党支部、中共沂州宾馆鲁班店支部

	乔立平
	党组成员、副调研员
	中共临沂市总工会机关第四党支部

	高立国
	党组成员、经审委主任
	中共临沂市总工会机关第三党支部

	王秀丽
	副调研员
	中共临沂市职工消费合作社支部
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