中共临沂市总工会直属机关委员会文件
临会党委〔2016〕1号


关于印发《临沂市总工会及直属企事业单位
党员干部学习教育制度》的通知
各党总支、党支部：
为进一步加强和改进新时期党的思想、作风和制度建设，促进党建工作的制度化、规范化、经常化，不断提高党员党性修养和业务水平，根据《中国共产党章程》等规定，结合工作实际，制定了《临沂市总工会及直属企事业单位党员干部学习教育制度》。现印发给你们，请认真遵照执行。
附：临沂市总工会及直属企事业单位党员干部学习教育制度
中共临沂市总工会直属机关委员会
2016年1月10日
附件：

临沂市总工会及直属企事业单位
党员干部学习教育制度
为加强党员教育，强化理论学习，不断提高党员政治素质和业务水平，根据《中国共产党章程》和上级党组织要求，结合工作实际，制定本制度。
一、总体目标
建立完善党员全面学习、终身学习、自觉学习制度，坚持真学、真信、真用，不断增强党员的党性修养，进一步坚定中国特色社会主义信念和共产主义理想，牢固树立马克思主义的世界观、人生观、价值观，强化党的执政能力建设和先进性建设，永葆共产党员的先进本色，增强为民服务的本领。
二、学习内容
1、马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观以及习近平总书记系列重要讲话精神。
2、党的路线、方针、政策和形势任务，社会主义核心价值观。
3、党员个人履行岗位职责所需的法律法规、科技文化、专业技能知识等。
三、学习形式
（一）集中学习

1、严格落实“三会一课”制度，明确学习内容、学习时间和学习要求，做到学习内容、学习时间、学习人员“三落实”。
2、召开党员大会、党委中心组学习会、支委会议、党小组会议等进行集中学习。
3、邀请专家学者举办讲座，组织理论研讨会、专题报告会、形势报告会、先进事迹报告会、讲（论）坛、讲座、学习交流会、理论宣讲、观看优秀影视剧、反腐警示片等进行集中学习。
（二）个人自学

党员个人通过学习文件、看电视，利用党员教育学习活动室、远程电教化教育平台等自学。
（三）拓展教育

1、充分发挥党校、行政学院等教育培训机构作用，组织岗位培训、党员轮训等；有计划地分期分批组织党员到高等院校参加培训，定期开展学习交流活动、专题调研等。
2、组织开展知识竞赛、重温入党誓词、参观爱国主义教育基地等灵活多样学习教育活动，丰富教育内容，增强学习效果。
四、学习要求
1、建立学习日制度。每季度安排1次党委中心组学习，每周五安排1次党支部党员集中学习，其余时间党员根据情况进行党小组学习和个人自学，每个党员每周自学时间不少于2小时。
2、建立考勤登记制度。严格学习纪律，党员不得无故缺席。因故未能参加学习的，事先要请假，事后要及时补课。凡全年无故不参加集中学习活动超过 3次者，年内不得评为优秀党员、先进工作者。
五、组织领导
1、要把党员学习教育列入重要议事日程，定期组织学习，保证学习时间，创新学习形式，增强学习效果。
2、各党支部书记是党员学习教育直接责任人，负有组织、协调党员学习教育的责任，要切实加强对党员学习教育的指导、督促。
3、要加强调查研究，及时发现、总结和推广典型经验。
临沂市总工会办公室                        2016年1月10日印发
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